T.C
ELAZIG VALILIGI

Seyda Molla Bahri Imam Hatip Ortaokulu
Miidiirliigii

2019-2023
Stratejik Plan

ELAZIG



“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetgi,
inkilapgi, olumlu, atilgan, basladigi isleri basarabilecek kabiliyette,
durtist, diistinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya
kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun igin de 6gretim
programlar1 ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK

#5087



Kaliteli Okul Stirecinde:

Bir eser meydana getirirken malzemeyi dogru islemenin, bu yolda sevkle
calisilmasi gerektigi suuruyla yonetim anlayisimizda gelismeler gerceklesmistir.

Kisisel yeteneklerin problemlerin ¢oztimiinde tek basma yeterli olmadig: bir
gercektir. Bunun yani sira {iretim stirecine katilan paydaslar arasinda karsilikli
baghlik, isbirligi, paylasim ve ekip halinde calisma duygusu kaliteyi meydana
cikarmaktadir.

Is boliimii yaparak birlikte ve ahenkle calisma sonucu ekip ruhu olusturulur.
Ekip enerjidir. Bu calismalarimizda kurum kiilttrtimiiz per¢inlenmis olur. Kurum
kiltirimtiz ise ihtiyaclarimiza ve iligkilerimize cevap verecek “yonetim
anlayisimizi” ortaya cikartmaktadir. Diistinerek, iireterek ve ¢ozerek yola devam
ediyoruz.

Misyonumuz dogrultusunda “neredeyiz” ve “olumlu - olumsuz” yonlerimizi
tespit ettik. Sirayla ve kararhlikla ele aliyoruz.

Okulumuzun kuruldugu 2014 yilindan bu yana bes yil iginde egitim-6gretim,
tiziki sartlar1 diger yonlerden hayli mesafe aldigimiz gibi, gelecek icin de ; “iki gunii
esit olan zarardadir” bilinciyle yol aliyoruz.

Bu yolculugumuzda yan yana omuz omuza yiirudigtimiiz tim personelimize
tesekkiirler...

Kenan ESEN
Okul Miidiirii
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BOLUM I



GIRIS

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, st politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler
1s181inda egitim ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime
iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amacg,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
KENAN ESEN MUDUR ABDURRAHMAN MUD. YRD.
GUVENC
MEHMET EMIN MUDUR YRD. SENNUR SENSOY OGRETMEN
HANGUN ETEM TORE
AHMET EMRE OZ OGRETMEN BUSRA BAYRAK  OGRETMEN
ABDULSAMED OKUL AILE BIR. BSK. YEMLIHA VELI
DEMIRBAG AKYILDIZ
MEHMET AYDEMIR  OKUL AILE BIR. MUHAMMED OGRENCI
UYESI SARIKAYA



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve gortislerine, GZFT (Gucli, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz;

2014 Agustos ayinda ilk defa kendine ait yeni binasinda egitim-6gretime
baslamistir. Acildigr 2014-2015 yili 5. Smuflara ilk kayitlarin yani sira 6. ve 7.
siniflardan 6grenci nakli almus, ilk y1l 530 6grenci ile egitimi stirdtirmusttr.

Konum itibari ile Elaz1g Fethi Sekin Sehir Hastanesi yolu tizerinde (Seyda
Molla Bahri Bulvari) olup, merkeze 10 dakikalik mesafede (20 dakikalik ytirtime
mesafesi) bulunmaktadir. Okulumuz, 9000 m2 lik genis kullanim alanina sahiptir.
Yesillendirilmis bahgesi, sentetik futbol sahasi, basketbol ve voleybol sahalari, bocce
sahasi, otoparki, otomatik bahce kapisi ve giivenligi ile tam donaniml fiziki sartlara
sahiptir. Okul binas1 anayoldan 160 m geride olup, giirtlti kirliligi acisindan sakin
durumdadir. Bahge duvarlar giivenlik acisindan korunaklidir.

Okulumuzda Fen Laboratuvari, Bilisim Teknolojileri Sinifi, Kur’an-1 Kerim
Ozel Smifi ve oldukga genis mescit bulunmaktadir.

Okulumuzda 44'tt 6gretmen olmak tizere toplam 57 calisan bulunmaktadir.
Ogrenim gormekte olan 397’si kiz, 285'i erkek olmak {iizere toplam 682 6grenci
bulunmaktadir.

Okulumuz gerek akademik, sportif ve kiiltiirel yarismalarda adindan soz
ettirmektedir. Futbol il sampiyonlugu ve Ttirkiye 6. 181, voleybol il 2. ligi, atletizm il
1.1igi ve 2. ligi, bocce il 1. ligi ve 2. ligi basta olmak tizere bircok sportif bransta kupa
ve madalya kazanmustir. Mesleki yarismalardan olan Kuran-1 Kerim Giizel Okuma
Yarismasinda il 1.1igi, Ezan Okuma il 2.1igi kazanmistir. Musiki alanda hem kizlar

hem de erkekler yarismasinda il 1. ligi kazanmustir.



2017-2018 egitim-6gretim yilinda smavli okullar1 kazanan 18 O6grenci
bulunmaktadir. Bunlarin icinde Fen Lisesi, Anadolu Lisesi, Proje Imam Hatip Lisesi
ve Proje Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bulunmaktadir. Sinava giren 6grenci
saymmiza bakildiginda %10 civarinda smavli okulu kazanan bir 6grenci oranimiz
mevcuttur.

20182019 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz TUBITAK 4006 fuarina

basvurmus ve kabul edilmistir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadr.

Tablo 2. Okul Kiinyesi
Ili: Elaz1g Ilgesi: Merkez
Adres: Kirklar Mah. Seyda Molla Bahri1  Cografi Konum (link) https:/ /goo.¢l/map
Bulvar1 No:21 s/4d1Rv9Y1140
Telefon 424 22538 00 Faks Numarasi: 0
Numarasi:
e- Posta 758809@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /seydamollaba
Adresi: hri.meb.k12.tr
Kurum 758809 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 Toplam Calisan Sayisi 57
Ogrenci Kiz 373 Ogretmen Kadin 23
Sayisi: Sayis1
Erkek 275 Erkek 22
Toplam 648 Toplam 45
Derslik Basina Diisen Ogrenci 715 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 127
Sayis1
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Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci  :16 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi ~ : 2

Sayis1 Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam 225 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 13
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 22 23 45
Rehber Ogretmen 2 0 2
Idari Personel 3 0 3
Yardimci Personel 6 2 8
Guivenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar1 33 24 57

Okulumuz Bina ve Alanlar:
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4'de

yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 25 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 25 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 25 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 32 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 672 Pansiyon X
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Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 10730
Okul Kapal1 Alan (m2) 3350
Sanatsal, bilimsel ve sportif 200
amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 50
Tuvalet Sayis1 12

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar:

alttaki tabloda yer almaktadr.
Tablo 5. Ogrenci Sayilar1

SINIFI Kiz  Erkek Toplam  SINIFI
5-A 0 26 26 5-B
5-C 0 22 22 5-D
5-E 36 0 36 6-A
6-B 0 25 25 6-C
6-D 26 0 26 6-E
7-B 0 21 21 7-A
7-D 21 0 21 7-C
7-F 28 0 28 7-E
8-A 26 0 26 8-B
8-C 26 0 26 8-D
8-E 0 26 26 8-F
8-G 0 28 28 8-H
8-1 25 0 25 8-K

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Kiz
0
35

0
24
22
23
22
21
29

o O o O

Erkek
23

Toplam
23
35
29
24
22
23
22
21
29
28
24
26
24

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.
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Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayis1 30 Yazic1 Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 20 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Tasmnabilir Bilgisayar Sayis1 1 TV Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 100 Mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2017 50.176 TL 50.529 TL
2018 35.615TL 32.226 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmugtir. 51i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler i¢in toplam 14, 6grenciler icin toplam 14,
veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismast verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.



Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 682 dgrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 68 6grenciye uygulanan anket sonuclar: asagida yer

almaktadar.

YUZDE

[ | Cevap

M Katilmiyorum

m Kismen Katiliyorum
Kararsizim

M Katilyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim” sorusuna
ankete katilan o©grencilerin  %42’si Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

YUZDE

[ | Cevap

M Katilmiyorum

m Kismen Katiliyorum
Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 2: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi
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“Okul Mudirt ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum”
sorusuna ankete katilan 6grencilerin %24’ti Kesinlikle Katihyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.

YUZDE

| | Cevap

 Katilmiyorum

B Kismen Katiliyorum
Kararsizim

B Katihyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 3: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okulun rehberlik servisinden rahatlikla yararlanabiliyorum” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %35’i Katiltyorum yodntinde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

[ | Cevap

 Katilmiyorum

H Kismen Katiliyorum
Kararsizim

B Katilyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 4: Ogrencilerin Katilim Diizeyi

“Okula ilettigimiz oneri ve istekler dikkate alimir” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %32’si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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YUZDE

| Cevap

M Katilmiyorum

= Kismen Katiliyorum
Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 5: Ogrencilerin Kendini Giivende Hissetme Diizeyi

“Okulda kendimi gtivende hissediyorum” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %49 u Kesinlikle Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

YUZDE

| | Cevap

m Katilmiyorum

B Kismen Katiliyorum
Kararsizim

M Katiliyorum

H Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 6: Ogrencilerin Yonetime Katilim Diizeyi

“Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %27’si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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YUZDE

| Cevap

M Katilmiyorum

= Kismen Katiliyorum
Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 7: Ogretmenlerin Yenilige Aciklik Diizeyi

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir” sorusuna ankete katilan ¢grencilerin %41'i Katiliyorum yoniinde

gorts belirtmislerdir.

YUZDE

[ | Cevap

B Katilmiyorum

m Kismen Katiliyorum
Kararsizim

M Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 8: Derslerde Farkli Araglarin Kullanim Diizeyi

“Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir” sorusuna
ankete katilan ogrencilerin  %46’s1  Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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YUZDE

| Cevap

M Katilmiyorum

= Kismen Katiliyorum
Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 9: Ogrencilerin Teneffiis Memnuniyet Diizeyi

“Tenefftislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %42’si Kesinlikle Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

YUZDE

| Cevap

B Katilmiyorum

B Kismen Katiliyorum
Kararsizim

B Katiliyorum

H Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 10: Ogrencilere Gore Okulun Temizlik Diizeyi

“Okulun i¢i ve disi temizdir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %44’t

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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YUZDE

| Cevap

M Katilmiyorum

= Kismen Katiliyorum
Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 21: Ogrencilere Gore Okulun Fiziki Yeterlilik Diizeyi

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %27’si Kesinlikle Katiliyorum yontinde gortiis belirtmislerdir.

YUZDE

| Cevap

B Katilmiyorum

B Kismen Katiliyorum
Kararsizim

B Katiliyorum

H Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 32: Ogrencilere Gore Kantin Giivenirligi Diizeyi

“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir” sorusuna ankete

katilan d8grencilerin %49"u Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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YUZDE

| Cevap

M Katilmiyorum

= Kismen Katiliyorum
Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 43: Ogrencilere Gore Okulun Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyet Diizeyi

“Okulumuzda  yeterli —miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %32’si Kismen Katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

Ogrencilerin Acik Uglu Sorulara Verdikleri Yanitlar

Ogrencilerin okulun olumlu ve olumsuz maddelerine verdikleri yanitlardan ¢ikan

temalar asagida listelenmistir:
Olumlu Yénler:

Sportif faaliyetler ve bu alanlardaki dereceler, okul korosunun musiki alandaki
calismalar1 ve basarilari, nitelikli bir rehberlik servisi, okul i¢i o6diillii yarisma ve
etkinliklerin olmasi, Kur’an-1 Kerim salonu, BT smifi, fen laboratuvar1 ve
kiittiphanenin olmasi, okulun temiz olmasi, okulun oldukca giivenli olmasi, egitimin

iyi olmasi.
Olumsuz Yonler:

Kapali spor salonunun olmamasi, okulda ders calisilabilecek yeterli mekanin

olmamasi, kantin alanmnin yetersiz olusu.
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 44 Ogretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

YUZDE

| Cevap

B Katilmiyorum

m Kismen Katiliyorum
Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 54: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla almir” sorusuna anket
calismasmna katilan 41 6gretmenimizin %50’si Kismen Katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.

YUZDE

[ | Cevap

M Katilmiyorum

M Kismen Katiliyorum
Kararsizim

M Katiliyorum

H Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 65: Ogretmenlerin Duyurulardan Haberdar Olma Seviyesi
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“Kurumdaki ttim duyurular c¢alisanlara zamaninda iletilir” sorusuna anket
calismasina katilan 41 6gretmenimizin %50’si Kesinlikle Katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.

YUZDE

| | Cevap

 Katilmiyorum

B Kismen Katiliyorum
Kararsizim

B Katilyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 76: Objektif Gortinme Diizeyi

“Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir” sorusuna anket
calismasma katilan 41 Ogretmenimizin %381 Katiliyorum yontinde goris

belirtmislerdir.

YUZDE

| | Cevap

m Katilmiyorum

B Kismen Katiliyorum
Kararsizim

M Katiliyorum

H Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 87: Aidiyet Seviyesi

“Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriirim” sorusuna anket ¢alismasina katilan

41 dgretmenimizin %34 ti Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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YUZDE

| Cevap

M Katilmiyorum

= Kismen Katiliyorum
Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 98: Kisisel Gelisim Imkan: Seviyesi

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir” sorusuna anket
calismasma katilan 41 ogretmenimizin %31’i Katiliyorum yontinde goris

belirtmislerdir.

YUZDE

[ | Cevap

B Katilmiyorum

m Kismen Katiliyorum
Kararsizim

M Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 109: Okul Donanim Seviyesi

“Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir” sorusuna anket
calismasmna katilan 41 ogretmenimizin %31’i Katiiyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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YUZDE

| Cevap

M Katilmiyorum

= Kismen Katiliyorum
Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 20: Sosyal, Kiilttirel Faaliyetler Seviyesi

“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir” sorusuna anket
calismasma katilan 41 ogretmenimizin %44t Katilmiyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.

YUZDE

[ | Cevap

B Katilmiyorum

= Kismen Katiliyorum
Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 21: Calisanlarin Esitlik Seviyesi

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir” sorusuna anket ¢alismasima

katilan 41 6gretmenimizin %44’ti Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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YUZDE

13% 3% L Cevap

M Katilmiyorum

= Kismen Katiliyorum
Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 22: Calismalarin Etkili Olma Diizeyi

“Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak c¢alismalar
yapmaktadir” sorusuna anket calismasma katilan 41 o6gretmenimizin 9%53't

Katiltyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

YUZDE

[ | Cevap

B Katilmiyorum

m Kismen Katiliyorum
Kararsizim

M Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 23: Yenilikci Diistinme Tesvik Seviyesi

“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir”
sorusuna anket calismasina katilan 41 6gretmenimizin %41’i Katihyorum yoniinde

gorus belirtmislerdir.
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YUZDE

9 ] @
19% 9% 199 v

M Katilmiyorum

= Kismen Katiliyorum
Kararsizim

B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 24: Yonetimin Bilgi Paylasim Seviyesi

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmi vs.
calisanlarla paylasir” sorusuna anket galismasina katilan 41 6gretmenimizin %50’si

Katiliyorum yo6niinde gortis belirtmislerdir.

YUZDE

| Cevap

B Katilmiyorum

m Kismen Katiliyorum
Kararsizim

B Katihyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 25: Ogretmenlerin Kullanim Alanlarinin Yeterlilik Seviyesi

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir”
sorusuna anket calismasmna katilan 41 Ogretmenimizin %56’s1 Katilmiyorum

yoniinde gorus belirtmislerdir.
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YUZDE

u Cevap

M Katilmiyorum

= Kismen Katiliyorum
Kararsizim

H Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 26: Oz gelisim Seviyesi
“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim” sorusuna

anket calismasina katilan 41 6gretmenimizin %44’t Katiiyorum yontinde goris

belirtmislerdir.

Ogretmenlerin Acik Uglu Sorulara Verdikleri Yamtlar

Ogretmenlerin okulun olumlu ve olumsuz maddelerine verdikleri yanitlardan ¢ikan

temalar asagida listelenmistir:
Olumlu Yénler:

Sportif faaliyetler ve bu alanlardaki dereceler, dini konulardaki ¢alismalar, okuldaki
temizlik anlayisi, 6grencilere yonelik sosyal faaliyetler, okulun disiplin anlayisimn iyi

olmasi.
Olumsuz Yonler:

Kittiphanenin yetersizligi, konferans salonunun olmayisi, 6gretmenlere yonelik
faaliyetlerin azlig1, gretmen odasinin ihtiyaci karsilamamasi, fiziki alanlarin yetersiz
olmasi, smav kagitlar1 ve soru cogaltma yontemleri igin yeterli imkéanlarmn

bulunmayist.
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Veli Anketi Sonuclar::
682 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 68 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

YUZDE

| Cevap

B Katilmiyorum

= Kismen Katiliyorum
Kararsizim

H Katihyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 27: Velilerin Ulasabilme Seviyesi
“Ihtiyac  duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %49'u Katiliyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.

YUZDE

[ | Cevap

m Katilmiyorum

M Kismen Katiliyorum
Kararsizim

B Katihyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 28: Velilerin Duyurulara Erisim Seviyesi
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“Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %61'i Kesinlikle Katiliyorum yo6niinde goriis

belirtmislerdir.

YUZDE

[ | Cevap

m Katilmiyorum

m Kismen Katiliyorum
Kararsizim

B Katihyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 29: Velilerin Rehberlik Hizmetinden Faydalanma Seviyesi

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %41’i Kesinlikle Katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.

YUZDE

u Cevap

 Katilmiyorum

= Kismen Katiliyorum
Kararsizim

H Katihyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 30: Velilerin Katilim Seviyesi

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimiyor” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %36’a Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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YUZDE

| Cevap

m Katilmiyorum

= Kismen Katiliyorum
Kararsizim

B Katihyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 31: Velilere Gore Derslerin Etkili Islenmesi Diizeyi

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %46’s1 Katilryorum yontinde

gorts belirtmislerdir.

YUZDE

[ | Cevap

m Katilmiyorum

 Kismen Katiliyorum
Kararsizim

H Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 32: Velilere Gore Okulun Gtiivenlik Seviyesi

“Okulda yabanc kisilere karst giivenlik onlemleri alinmaktadir” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %56's1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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YUZDE

| Cevap

m Katilmiyorum

= Kismen Katiliyorum
Kararsizim

B Katihyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 33: Velilerin Gortis Bildirme Seviyesi

“Okulda bizleri ilgilendiren Kkararlarda gortislerimiz dikkate alinr”
sorusuna ankete katilmus olan velilerin %36’s1 Katilyorum yo6niinde goriis

belirtmislerdir.

YUZDE

[ | Cevap

m Katilmiyorum

 Kismen Katiliyorum
Kararsizim

H Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 34: Velilerin Okulun Dijital Sayfalarii Takip Etme Seviyesi

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasmi diizenli
olarak takip ediyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %49'u Kesinlikle

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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YUZDE

| Cevap

m Katilmiyorum

= Kismen Katiliyorum
Kararsizim

B Katihyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 35: Velilere Gore Ogrencilerin Okulu Sevme Seviyesi

“Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlastigim
diistintiyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %41’i Katiliyorum yontinde

gorts belirtmislerdir.

YUZDE

[ | Cevap

m Katilmiyorum

 Kismen Katiliyorum
Kararsizim

H Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 36: Velilere Gore Okulun Donanimsal Yeterlilik Seviyesi

“Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %36’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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YUZDE

| Cevap

m Katilmiyorum

= Kismen Katiliyorum
Kararsizim

B Katihyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 37: Velilere Gore Okulun Hijyen Seviyesi

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %44’t Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

YUZDE

u Cevap

B Katilmiyorum

= Kismen Katiliyorum
Kararsizim

M Katihyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 38: Velilere Gore Okulun Fiziksel Yeterliligi

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %34’ti Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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YUZDE

| Cevap

19%

m Katilmiyorum

= Kismen Katiliyorum
Kararsizim

B Katihyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 39: Velilere Gore Okulun Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyet Diizeyi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler
diizenlenmektedir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %29'u Katiliyorum

yoniinde gortis belirtmislerdir.
Velilerin A¢ik Uclu Sorulara Verdikleri Yanitlar

Velilerin okulun olumlu ve olumsuz maddelerine verdikleri yamtlardan ¢ikan

temalar asagida listelenmistir:
Olumlu Yonler:

Okulun temiz olmasi, mescit olmasi, spor alanmin olmasi, 6gretmenlerin ilgisi

olmasi, gtivenlikli olmasi, veli toplantilarinin diizenli yapilmasi, kermes yapilmasi.
Olumsuz Yonler:

Etkinliklerin yetersiz olmasi, deneme smavlarinin az olmasi, 6gretmen degisikliginin

olmasi, kantinin yetersiz olusu.

GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gticlii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
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Giiclii Yonler

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Ogrenciler Akademik basar1
TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani

Devamsizlik oranlari

Kurum kilttrii
Ekip ruhu
Calisanlar Proje tabanh etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-o6grenci ve veli iletisimi
Is birlikgi faaliyetler
. Etkinliklere katilim ve tesvik
Veliler
Akalli tahta
Donanim Bilgisayar laboratuvari
Giclt internet ag1
Kantin gelirleri
Biitce Okul aile birligi
Hayirsever destekleri
Yonetim Siiregleri Esitlik
Liyakat
Anlayis
Odiillendirme sistemi
Iletisim Siirecleri [letisim aglar
Derslik basina diisen 6grenci sayist
Bina ve Yerleske Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi
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Zayif Yonler

Teknolojik araclarm amaglar disinda kullanimi
Ogrenciler Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi ve yabanci dile bakis agis1

Veliler Sosyo - ekonomik yonler, veli ilgisinin azlig:
Bina ve Yerleske Spor salonu, brans simiflarinin olmamasi
Donanim Laboratuvarlarin etkin kullanimi

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi

Bitce Biitce dagilimi, bagislarin yetersiz olmasi
Calisanlar Destek Personel sayisi, yabanci dil gretmeni sayisinin yetersizligi
Yonetim Stirecleri Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

[letisim Stirecleri

Firsatlar
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Politik Ihtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler
Koklii bir tiniversitenin varligi
Sosyolojik {lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler

Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz goc almasi

Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarhilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik  Sosyal, Kiilttirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon  Simf Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Guivenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM

1  Ders materyalleri ve ek kaynaklara erisim
2 Zorunlu egitimde devamsizlik
3  Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1  Sanatsal faaliyetler
Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Okul saglig1 ve hijyen
Okuma kiilttirti
Okul giivenligi
Yabanci dil yeterliligi
Sinav kaygisi
EMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin 6diillendirilmesi

@I U R WN

3.

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Tam giin egitim

Projelerin stirdiirtilebilirligi

S Ul R W N =

[statistik ve bilgi temini
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BOLUM III



MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYON

Ogrenci yagantilarim 6n plana gikararak gegmisten gelecege bir koprii kurup
diger Ogretim kurumlar1 arasinda 6grenen ve etkili bir okul olarak kendini
yenileyebilme o6zelligi ile lider olan, 6rnek niteliklere sahip ve disa dogru acilan,
takim ruhuna 6nem veren bireyler yetistirmeyi amag edinmis ve tim paydaslariyla
dostluk ortaminda ¢alismay1 arzulayan cagdas demokratik 6rnek bir kurum olmak.

ViZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman ¢nctisti olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik
4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
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BOLUM IV



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen
faaliyetlerin ele alindig: temadir.
Stratejik Amac 1

Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarmi artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ytnetim yapisi
kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar:

artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden %40 %43 %45 %47 %50 %53
okula kayit yaptiranlarin orani%)

PG.1.1.b  ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en
az bir y1l okul 6ncesi egitim almus
olanlarm orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan dgrencilerden %50 %55 %60 %65 %70 %75
oryantasyon egitimine katilanlarin
orant (%)

PG.1.1.d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 %3 %2 N2 N2 B2 Bl
giin ve tizeri devamsizlik yapan
dgrenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 %45 %40 %35 %30 %25 %20
glin ve lizeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 0 0 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-
1)

PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda - - - - - -
acilan kurslara devam orani (%) (Halk
Egitim)

PG.1.1.h Hayat boyu 6grenme kapsaminda - - - - - -
acilan kurslara katilan kisi sayis1 (say1)
(halk egitim)
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PG.1.1.i.

Veli toplantilarina katilan veli orani %75

Eylemler

No Eylem ifadesi

1.1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin muhtarlik
isbirligi ile tespiti calismast yapilacaktir.

1.1.2 Kayit bolgesinde yer alan ailelere farkindalik
calismas: yturitiilecektir.

1.1.3  Yeni baglayacak ogrenciler icin uyum haftasinda
etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir.

114 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken
uyar1 sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.

1.1.5 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel
aylik toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.

1.1.6  Okulun o6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
kullannmmin  kolaylastirilmasi i¢gin rampa ve
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

11.7  Ozel egitim dgrenci velilerine yonelik toplantilar

gerceklestirilecektir.

%80 %82 %83

Eylem
Sorumlusu
Okul Miidiirii

Okul Miidiirii

Rehberlik Servisi

Midiir
Yardimcisi
Rehberlik Servisi

Midiir
Yardimcisi

Rehberlik Servisi

%84 %85

Eylem
Tarihi
01 Eylul-

20 Eylul
Mart -
Mayis
aylar1
Eyliiliin
ilk haftas1
01 Eylul-
20 Ekim
Her
son
haftas1
Mayis
2019

aym

2 ayda bir

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:

ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif

faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amag 2:

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil

eden bir yoOnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PG.2.1.a

PG.2.1.b

PG.2.1.c
PG.2.1.d

PG.2.1.e

PG 2.1.f

PG21.g

PG 2.1.h

Eylemler

No

2.1.1. Yazili sonuglar1 6grenci bazinda

PERFORMANS
GOSTERGESI

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1
Kapsaminda Diizenlenen

Gezi/Etkinlik Sayis1

Sanatsal, bilimsel,

kilttirel ve sportif
alanlarda en az bir
faaliyete katilim

Bilimsel faaliyete
katilan 6grenci
orant

Kilttirel
faaliyete katilan
Ogrenci orani
Sanatsal
faaliyete katilan
Ogrenci orani
Sportif faaliyete
katilan 6grenci
orani

Spor lisans1 olan
Ogrenci orani

Ust kuruma yerlesen 6grenci orani

(%)

Ders disi etkinliklere katilan

ogrenci orani (%)

Sinav kaygisina yonelik
gerceklestirilen rehberlik toplant:

say1s1

Ulusal/uluslararasi ve yerel
projelere katilan 6grenci sayis1
Ulusal/uluslararasi ve yerel
projelere rehberlik yapan 6gretmen

say1s1

Okul biinyesinde yiiriitiilen proje

say1s1

Eylem Ifadesi

takip edilerek gelisimleri takip
edilecektir.

Mevcut

2018

7

%3

%10

%2

%7

%9

%83

%45

15

0

2019

%4

%15

%3

%9

%10

%85

%50

45

10

Eylem Sorumlusu

Tim dgretmenler

HEDEF

2020 2021 2022 2023
11 12 13 14
%5 %6 %7 %8
%17 %19 | %20 %21
%4 %5 %6 %7
%12 %15 %18 %21
%11 %12 %13 %14
%87 %90 %90 %91
%53 %55 %60 %65
3 4 5 5
50 65 75 90
12 13 15 20
5 7 11 15

Eylem Tarihi

2 ayda bir
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21.2

213

214

215

Sinav kaygisimi ortadan
kaldirabilmek ic¢in rehberlik
calismalar: yapilacaktir.

Tum yonetici ve 6gretmenlerimize
yonelik Ar-Ge Birim tiyelerinin
destegiyle bilgilendirme toplantilar1
gerceklestirilecektir.
Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler
hakkinda 6grenci ve 6gretmenler
bilgilendirilecek, proje hazirlamalar:
yoniinde motive edilecektir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
yonelik diizenlenen
seminer/toplant: gibi faaliyetlere
katilimlar1 saglanacaktir.

Rehberlik Servisi

Okul Yonetimi

Okul Proje Koordinatorleri

Okul Yonetimi

Her ay

2 ayda bir

Her ay

Her ay
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.2.a  Mesleki rehberlik faaliyet sayis1 1 2 2 3 4 5

PG.2.2.b  Yetistirme kurslarindan memnuniyet %65 %67 %71 %73 %75 %80
orani (%)
PG.2.2.c.  Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) %75 %65 %55 %50 %45 %35

Eylemler

2.21. Ogrenciler bilgi ve yetenekleri Rehberlik Servisi Mart 2019-
dogrultusunda uygun mesleklere Sinif Ogretmenleri Temmuz 2019
yonlendirilecektir.

2.2.2  Yetistirme kurslarinin niteliginin Midir Yardimcist Her ay
artirilabilmesi icin ztimre toplantilari
gerceklestirilecek.

223 Yetistirme kurslarinin devamliligin Rehberlik Servisi 2 ayda bir
saglayabilmek i¢in veli toplantilar: Sinif Ogretmenleri
gerceklestirilecektir.

224 Smav kaygisini ortadan kaldirabilmek — Rehberlik Servisi 2 ayda bir
icin rehberlik galismalar1 Sinif Ogretmenleri
gerceklestirilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020
PG.3.1.a Web 2 Araglari, STEM, Robotik %0 %0 %1
Kodlama Egitimleri Alan Ogretmen
Oran
PG.3.1.b Tasarim Beceri Atélyelerine Yonelik %0 %0 %1
Egitim Alan Ogretmen Sayisi/Orant
PG.3.1.d Ogretmenlerin motivasyonunu 1 2 3
artirmaya yonelik yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1f Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan %2 %2 %3
personel orani
PG3.1.g Ogrenci sayis1 30’dan fazla olan sube 5 Z 2
sayl1sl
PG.3.Lh Lisansiistii egitim sahibi personel oran1 %10 %10 %10
%
PG.3.1.i Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan %2 %04 %6
personel orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
311  Web 2 araglarma yonelik 6gretmen Miidir Yardimcist
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
312  Ogretmenlerin Tasarim Beceri Miidiir Yardimcisi
Atolyelerine Yonelik Egitimlere tegviki
saglanacaktir.
3.1.3  Okul personeli ile kiiltiirel, sanatsal sosyal Okul Miidiirii
ve sportif etkinlikler diizenlenecektir.
314  Okul personelinin yiiksek lisans ve tisti Okul Miudiirii
egitime  yonlendirilmesi icin  tesvik
saglanacaktir.
315  Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine Okul Miidiri
katilimi1 desteklenecektir.
31.6  Ogretmenlerin dijital icerik = Miudiir Yardimcist
gelistirmelerine yonelik egitimler almalar1
saglanacaktir.
317  Personelin  proje  egitimi  almalar1 Okul Midiri
saglanacaktir.

2021
%2

%1,5

%4

%10

%8

2022 2023

%3 %4

%2 %2,5

5 6

%5 %6

0 0

%10 %12

%10 %12

Eylem Tarihi
Ekim - Subat
Aylar
Ekim - Subat
Aylar

Eylil - Haziran
Aylan

Sene Basi

3 ayda bir

3 ayda bir

Egitim donemi
baglarinda
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Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen

sonuclarin elde edilmesini temine edecek bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik

esasina gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PG.3.2.a

PG.3.2.b

PG.3.2.c.

PG.3.2.d
PG.3.2.
PG.3.2.f
PG.3.2.8
PG.3.2.h

PG.3.2.i

Eylemler

No

3.21 Okul servislerinin denetimi yapilacaktr.

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021
Okul servislerinden memnuniyet oramn %25 %30 %35 %40
(%)
Yapilan tadilat sayis: 2 2 3 3
Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer 1 2 2 3
sayl1sl
Okul temizliginden memnuniyet orani %50 %53 %55 %60
(%)
o 0 1 1 1
Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1)
) 800 1200 1300 1350
Kittiphanede yer alan kitap sayis1
. %65 %70 %75 %77
Kiittiiphaneden faydalanan 6grenci orani
Geri Doniisiim Kapsaminda Yapilan 1 Z 3 4
Etkinlik Sayis1
Ulusal ve uluslararasi projelerden mali 0 6000 6000 6000
destek TL TL TL

Eylem Ifadesi

Ogrencilerle goriisiilerek problemler
tespit edilecektir.

3.2.2  Sirket sahiplerine yonelik toplantilar

gerceklestirilecektir.

Eylem Sorumlusu

Okul miidiirii

Okul miidiirti, miidiir yardimcisi

3.23

Temizlik konulu projeler ytrtitiilecek,
Ogretmen ve dgrencilerin projede aktif yer
almalar1 saglanacaktir.

Temizlik ve Saghk kuliibti
ogretmenleri ve d6grencileri

2022 2023
%45 %50
4 5
4 5
%65 %70
1 1
1400 1450
%79 %82
5 6
6000 1000
TL 0TL
Eylem Tarihi
2 ayda bir
Donem bast
Her ay
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3.24

3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.29

3.2.10

3.2.11

3.212

Yardimci personele yonelik goriismeler
gerceklestirilecektir.

Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza
yonelik olarak temizlik temali
bilgilendirme toplantis1 yapilmasi
saglanacaktir. (Saglik 11 Miuidiirligii)
RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile
gorustilerek kisisel gelisim alaninda
toplantilar diizenlenecektir.

Unlii bir kisisel gelisim uzmani
okulumuza davet edilerek 6grencilerle
bulusturulacaktir.

Gelecegin Laboratuvar Smiflarmin
kurulumu icin alternatif kaynaklarin
hayata gecirilmesi

Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin

minimize edilmesi ve tasarruf kiiltiirtiniin
olusturulmasma yonelik tedbir/egitim ve

etkinliklerin hayata gecirilmesi
Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasina
yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi

Ogrencilere kiitiphaneden
faydalanmalarina yonelik faaliyetler
yapilacaktir.

Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas
isbirligi ile etkinlikler planlanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3.

Okulumuzun yo6netsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle

Okul miidiirii

Okul miidiirti, miidiir yardimcisi,
rehberlik servisi

Rehberlik servisi

Rehberlik servisi

Okul Miidiirii

Okul Miidiirii

Okul Miidiirii

Rehberlik Servisi

Fen Bilgisi Ogretmenleri

desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PG.3.3.a

PG.3.3.b

PG.3.3.c

PG.3.3.d

PERFORMANS
GOSTERGESI

Veli memnuniyet orani (%)

Okul sitelerine giren yillik haber sayis1

Okul internet sitesi yillik ziyaretci sayist

Veli toplantilarina katilim orani

Mevcut
2018 2019 2020 2021
%65 %70 %72 %73
55 58 60 62
350 400 450 500
%60 %63 %66 %69

Her ay

Donemde 1 defa

Doénemde 1 defa

Donemde 1 defa

Eyliiliin ilk
haftasi

2 ayda bir

Ekimden
itibaren

3 ayda bir

3 ayda bir

HEDEF

2022 2023
%75 %77

64 66
550 600

%72 %75
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Eylemler

331  Velilerin goriislerinin dikkate alindigi bir ~ Okul Mudiird Ekim - May1s
yonetim anlayisi benimsenecektir.
3.3.2  lyilestirmeye acik alanlara yonelik Okul Mudiirii Ekim - May1s

tedbirler alinacaktir.
3.3.3  Okul internet sitesi giincellenecektir. Bilisim Teknolojileri Ogretmeni Her ay
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V. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 3.000 TL 3.500 3.800 4.000 4.500 18.800 TL
TL TL TL TL
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 500 TL 750 TL 1.000  1.000 1250  4.500 TL
TL TL TL
Diger (Okul Aile Birlikleri) 23.000 TL 26.500 30.000 35.000 @ 40.000  154.500 TL
TL TL TL TL
TOPLAM 26.500 TL 30.750  34.800 40.000 45.750 177.800 TL
TL TL TL TL
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VI. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milll egitim miudurltigiu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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