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Kaliteli Okul Siirecinde: Bir eser meydana getirirken malzemeyi dogru islemenin, bu yolda
sevkle calisilmasi gerektigi suuruyla yonetim anlayisimizda gelismeler gerceklesmistir. Kisisel
yeteneklerin problemlerin ¢oziimiinde tek basina yeterli olmadig1 bir gergektir. Bunun yani sira
iiretim siirecine katilan paydaslar arasinda karsilikli baglilik, igbirligi, paylasim ve ekip halinde
calisma duygusu kaliteyi meydana c¢ikarmaktadir. Is boliimii yaparak birlikte ve ahenkle ¢alisma
sonucu ekip ruhu olusturulur. Ekip enerjidir. Bu ¢aligmalarimizda kurum kiiltiiriimiiz per¢inlenmis
olur. Kurum kiiltiirimiiz ise ihtiya¢larimiza ve iliskilerimize cevap verecek “ydnetim anlayisimizi”
ortaya c¢ikartmaktadir. Diislinerek, iireterek ve c¢ozerek yola devam ediyoruz. Misyonumuz
dogrultusunda “neredeyiz” ve “olumlu — olumsuz” yonlerimizi tespit ettik. Sirayla ve kararlilikla
ele aliyoruz. Okulumuzun kuruldugu 2014 yilindan bu yana on yil icinde egitim-6gretim, fiziki
sartlar1 diger yonlerden hayli mesafe aldigimiz gibi, gelecek igin de ; “iki giinii esit olan zarardadir”
bilinciyle yol aliyoruz. Bu yolculugumuzda yan yana omuz omuza yiiriidiigiimiiz tiim personelimize

tesekkiirler. ..
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayilit Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin daha etkili
ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olugmasi
hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Goksal NOZOGLU Miidiir Miicahit TAN Miidiir Yrd.
Miicahit TAN Miidiir Yrd. Tuba YILDIZ Ogretmen
Ozkan ERTURK Ogretmen Ahmet KAYA Ogretmen
Fatih HUKUM Okul Aile Birligi Bsk. ~ Ahmet GUL Veli
flhan ZEYTIN Bir Uye M.Salih KARAASLAN Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel agamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, c¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak ¢alismalarm belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik agamasi, strateji

gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-
2028 yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan amaclar ve hedefler degerlendirilmis,
hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika
belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore aliabilecek tedbirler
ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit
edilen sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimin1 saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler
yapilmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Bu béliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimma, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve gorislerine, GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer

verilmistir.
2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz;

2014 Agustos ayinda ilk defa kendine ait yeni binasinda egitim-0gretime
baslamistir. A¢ildigr 2014-2015 yil1 5. Simiflara ilk kayitlarin yam sira 6. ve 7. siniflardan
ogrenci nakli almus, ilk y1l 530 6grenci ile egitimi slirdiirmiistiir.

Konum itibari ile Elazig Fethi Sekin Sehir Hastanesi yolu iizerinde (Seyda Molla
Bahri Bulvari) olup, merkeze 10 dakikalik mesafede (20 dakikalik yiirime mesafesi)
bulunmaktadir. Okulumuz, 9000 m2 lik genis kullanim alanina sahiptir. Yesillendirilmis
bahgesi, sentetik futbol sahasi, basketbol ve voleybol sahalari, bocce sahasi, otoparki,
otomatik bahge kapisi ve giivenligi ile tam donanimli fiziki sartlara sahiptir. Okul binasi
anayoldan 160 m geride olup, giiriiltii kirliligi agisindan sakin durumdadir. Bahge duvarlari
glivenlik agisindan korunaklidir.

Okulumuzda Fen Laboratuvari, Bilisim Teknolojileri Sinifi, Kur’an-1 Kerim Ozel
Sinifi ve oldukga genis mescit bulunmaktadir.

Okulumuzda 44’1 6gretmen olmak iizere toplam 57 calisan bulunmaktadir.
Ogrenim goérmekte olan 397’si kiz, 285°i erkek olmak iizere toplam 682 &grenci
bulunmaktadir.

Okulumuz gerek akademik, sportif ve Kkiiltiirel yarigmalarda adindan s6z
ettirmektedir. Futbol il sampiyonlugu ve Tiirkiye 6. l1g1, voleybol il 2. ligi, atletizm il
1.1igi ve 2. 1181, bocce il 1. ligi ve 2. ligi basta olmak iizere bir¢ok sportif bransta kupa ve
madalya kazanmistir. Mesleki yarismalardan olan Kuran-1 Kerim Giizel Okuma
Yarigsmasinda il 1.1igi, Ezan Okuma il 2.1ig1 kazanmistir. Musiki alanda hem kizlar hem de

erkekler yarismasinda il 1. ligi kazanmuistir.



2017-2018 egitim-6gretim y1linda sinavli okullar1 kazanan 18 6grenci bulunmaktadir.
Bunlarin iginde Fen Lisesi, Anadolu Lisesi, Proje Imam Hatip Lisesi ve Proje Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi bulunmaktadir. Sinava giren 6grenci sayimiza bakildiginda %10
civarinda sinavli okulu kazanan bir 6grenci oranimiz mevcuttur.

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz TUBITAK 4006 fuaria bagvurmus ve

kabul edilmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan Stratejik Plan1 degerlendirilmesi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu
ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun
kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun

Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir

Yasal Mevzuatlar

v' T.C. Anayasasi

v 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

v' 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

v’ 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

v 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

v’ 5442 Sayili 11 idaresi Kanunu

v’ 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

v' 439 Sayili Ek Ders Kanunu

v' 4306 Sayili Zorunlu {lkdgretim ve Egitim Kanunu

v' 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

v' Milli Egitim Bakanlig1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun

v 1lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
6287 Sayil1 Kanun

v’ 29072 sayih Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim
Kurumlar1 Y6netmeligi

v’ 28758 sayili Milli Egitim Bakanligi Ortaggretim Kurumlar1 Yonetmeligi

v' 04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim izleme ve
Koordinasyon Baskanlig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklari Ile Calisma Usul ve
Esaslarina Dair Y6netmelik

v Milli Egitim Bakanligi Tagima Yoluyla Egitime Erisim Y6netmeligi

v Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y6netmeligi

v

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

v 5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Sivil Savunma
Uzmanlarinim Idari Statiileri, Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri
Hakkinda Y 6netmelik
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MILLI EGITIM TEMEL KANUNU’na incelemek icin buraya tiklayimniz.
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri
ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmigtir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Kalkmma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar

Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlar1 Iklim Degisikligi Eylem Plam

Cumhurbaskanligi Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

MERB Stratejik Plan1 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1

MEM Stratejik Plan1 2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile iiriin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarinin tespiti

ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Sosyal Faaliyetler Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sportif Faaliyetler
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Yarigmalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere
katilim
Egitim igerikli toplantilar
Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Is birligi
Okul Aile Birligi Faaliyetleri Toplantilar
Ihtiyaclarin ve sorun alanlarmin belirlenmesi
Ihtiyaglarin giderilmesi
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul i¢i ve okul dig1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Ogrenci takip kartlari
Ortak smavlar
Rehberlik
Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar
Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Okul dis1 6grenme ortamlar1
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Ders Dis1 Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu, sosyal-
sportif-kiiltiirel ¢alisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi, atdlyelerinin,
kiitliphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarmin var olusu gibi fiziki
yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagi; Ogrencilerin
motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme beceri siireclerini etkili

kullanabilecekleri diisiiniilmektedir.

Paydas analizi slirecinde Milll Egitim Miidiirliigiiniin teskilat yapisi, ilgili mevzuati,
hizmet envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem
matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur. Bu
kapsamda, durum analizi ¢aligmalarinda katilimciligi saglamak ve genis kitlelere ulagsmak tizere
ic ve dis paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere verilen cevaplarin analiz
bulgular1 raporlastirilmistir. i¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da sorun
alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi siirecinde
faydalanilmustir.
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Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani’ni olustururken mevcut
durum analizini ortaya koyabilmek adina veli/6grenci/6gretmen yonelik 13 sorudan olusan bir
anket gelistirilmis ve uygulanmustir. 100 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin ylizdeleri ve
frekanslar1 bulunarak ortaya ¢ikan tiim sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT
analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki

sunmustur.

Tablo 4. i¢ ve Dis Paydas Analizi

Milli Egitim Bakanhg D1s Paydas 5 5
Elazig Milli Egitim Miidiirliigii D1s Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar D1s Paydas 5 4
Valilik D1s Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK) Dis Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Muhtarhk Dis Paydas 5 5
Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar Dis Paydas 5 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Kurum Cahisanlari I¢ Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5

14



2.7. Okul/Kurum I¢i Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢aligmalar1 odak bir

grupla gercgeklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler

asagida sunulmustur.

Cahsma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasma gore asagida

siralanmistir;
1- Kurum i¢i iklim
2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler
4- Kurum i¢i iletisim
5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma siireclerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi ve birimler aras1 koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar éncelik sirasina gore:

1-

Kurum caliganlar1 arasindaki is birligi

Giiclii bir AR-GE alt yapist

Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlar

Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi

nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL ALE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

. ” oKuL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle
iletisim kurup sorunlar1 rahatlikla dilegetirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag
geregleri ile islenmeye caligilmaktadir. Smiflarimiz kalabalik degildir,

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere daha fazla yer
verilmesi gerekmektedir.Okulkantininin daha etkin denetlenmesi gerekmektedir.
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OGRETMEN ANKETi SONUGLARI;

OKULUMUZDA ALINAN KARARLAR,
CALISANLARIN KATILIMIYLA ALINIR.

0%

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

1 KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

KURUMDAKI TUM DUYURULAR
CALISANLARA ZAMANINDA iILETILIR.

0%

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

1 KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

HER TURLU ODULLENDIRMEDE ADIL
OLMA, TARAFSIZLIK VE OBJEKTIFLIK
ESASTIR.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

1 KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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KENDiMi, OKULUN DEGERLI BiR
UYESI OLARAK GORURUM.

0%

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

1 KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

CALISTIGI OKUL BANA KENDIMI
GELISTIRME iMKANI TANIMAKTADIR.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

1 KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

OKUL, TEKNiK ARAC VE GEREC
YONUNDEN YETERLi DONANIMA
SAHIPTIR.

0% 0%

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

1 KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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OKULDA CALISANLARA YONELIK
SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER
DUZENLENIR.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

1 KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

OKULDA OGRETMENLER ARASINDA
AYRIM YAPILMAMAKTADIR.

0%0% 0%

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

1 KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

OKULUMUZDA YERELDE VE TOPLUM
UZERINDE OLUMLU ETKI BIRAKACAK
CALISMALAR YAPILMAKTADIR.

5%_ 0% 0%

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

1 KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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YONETICILERIMIiZ, YARATICI VE
YENILIKCi DUSUNCELERIN
URETILMESINi TESVIK ETMEKTEDIR.

5%_ 0% 0%

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

1 KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

YONETICILER, OKULUN ViZYONUNU,
STRATEJILERINI, IYILESTIRMEYE ACIK
ALANLARINIVS. CALISANLARLA
PAYLASIR.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

1 KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM
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OKULUMUZDA SADECE
OGRETMENLERIN KULLANIMINA
TAHSIS EDILMIS YERLER YETERLIDIR.

5%

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

1 KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

ALANIMA iLiSKiN YENILIK VE
GELISMELERI TAKiP EDER VE KENDiMIi
GUNCELLERIM.

so 5% 0%

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

1 KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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OGRENCI ANKETi SONUCLARI;

Ogretmenlerimle ihtiyag

duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
KATILMIYORUM

KISMEN 5%
KATILIYORUM
0% o
KESINLIKLE
KATILIYORUM
20%

Okul mudurii ile ihtiya¢ duydugumda

rahatlikla konusabiliyorum.
KATILMIYORUM

KISMEN 10%
KATILIYORUM
10%
KESINLIKLE
KARARSIZIM KATI LIYgRUM
10% 45%
KATILIYORUM

25%

Okulun rehberlik servisinden

yeterince yararlanabiliyorum.
KATILMIYORUM

KISMEN 0%
KATILIYORUM
15% -
KESINLIKLE
KATILIYORUM
KARARSIZIM 35%
15%
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Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz

dikkate alinir.

KATILMIYORUM
5%

KISMEN
KATILIYORUM
5%

KARARSIZIM
10% KESINLIKLE
KATILIYORUM
40%
KATILIYORUM
40%

Okulda kendimi gilivende

hissediyorum.
KATILMIYORUM
KISMEN
5%

KATILIYORUM

15%
KARARSIZIM KESINLIKLE

5% KATILIYORUM

0
45%

KATILIYORUM
30%

Okulda ogrencilerle ilgili alinan

«wsvekararlarda bizlerin gorusleri alinir.
KATILIYORUM KATILMIYORUM

10% 0% KESINLIKLE

KATILIYORUM
25%

KARARSIZIM
20%
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Ogretmenler yenilige acik olarak

derslerin islenisinde gesitli yontemler

ullanmaktadir.
KArllli:’nOEI'\l'\!J(M KATILMIYORUM

0%
10%

KARARSIZIM
5% KESINLIKLE
KATILIYORUM
45%
KATILIYORUM

40%

Derslerde konuya gore uygun arag

geregler kullaniimaktadir.
KATILMIYORUM

KISMEN 0%
KATILIYORUM
15%
KARARSIZIM KESINLIKLE
0% KATILIYORUM
40%
KATILIYORUM
45%
Teneffuslerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.
KATILMIYORUM -
59 KESINLIKLE
KISMEN KATILIYORUM
KATILIYORUM 25%
10%
KARARSIZIM
25%
KATILIYORUM

35%
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KISMEN . . -

kaniuvorum__ OKulun igi ve digi temizdir.
5% KATILMIYORUM

0%

KARARSIZIM
5%

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar

yeterlidir.
KATILMIYORUM

KISMEN 10%
KATILIYORUM
10% KESINLIKLE
KARARSIZIM KATILIYORUM
5% 40%
KATILIYORUM

35%

Okul kantininde satilan malzemeler

saghkh ve guivenlidir.
KATILMIYORUM

10%
KISMEN KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM
10%
35%
KARARSIZIM
10%
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Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

dizenlenmektedir.
KATILMIYORUM

10% KESINLIKLE
KISMEN KATILIYORUM
KATILIYORUM 30%
20%
KAR?E;' ZM KATILIYORUM
? 25%
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VELi ANKETi SONUGLARI;

ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
gorusebiliyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM W KARARSIZIM
m KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM

10% 0% ___ 0%

\

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
ogreniyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM W KARARSIZIM
m KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM

5% 0%

\

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM W KARARSIZIM
m KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM

10% 0%
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Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
aliniyor.

B KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM W KARARSIZIM
m KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM

10% 0%

10% \‘
|

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
M KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM = KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM
5% 0%

A

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik onlemleri

alinmaktadir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM W KARARSIZIM
m KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM

15% 0% 0%

N
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Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM W KARARSIZIM
m KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM

10% 0%

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM W KARARSIZIM
m KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM

5%
15% ‘
-\

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle
iyi anlastigini dusliniiyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM W KARARSIZIM
m KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM

5% 0%
15% l ‘
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Okul, teknik arag ve gereg¢ yonunden yeterli
donanima sahiptir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM W KARARSIZIM
m KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM

5o 0% 0%

\\

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM 1 KARARSIZIM
M KISMEN KATILIYORUM  ® KATILMIYORUM

5% _ 0% 0%

K
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM 1 KARARSIZIM
M KISMEN KATILIYORUM  ® KATILMIYORUM

10%

&

4

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel
faaliyetler duzenlenmektedir.
M KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM = KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM = KATILMIYORUM
0%

15%

A

©
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul Muadura
Goksal NOZOGLU
Mudur Yrd.
Mucahit TAN
Yiksel OGUZ
Ogretmenler

Arzu GUNAY
Ravza AYSU
Alper OZLER
Abdurrahman KARAYIL
Memet Ali YILMAZ
Mustafa GOKMEN
M. Hanifi OLGUN
Gllsim VARIS
Etem TORE
Hatice ATLI SIRIN
ilhan ZEYTIN
Sinem AKKAYA
Fatih HUKUM
Firat 0z
Mehmet Ali USTUNDAG
Mutaalip CAN
Derya PARILDAY
Burgin ERDEN
Tugba SIRECI
Hasan KARACA
Tuba GOL SAATCI
Gokhan ATAs
Abdiilhekim SARI
Nesat SUT
Mesut OZDEMIR
Fahriye DEMIRTAS
Ebru KILIC
Muhammet Akif DEMIR
Leyla $EKERCiLE__ROGLU
Merve AKSOZ
Yazvuz YARDIMCI
Hamit KURSUN
Nezire DERE CANBAZ
Mehmet Resul CAN
Tarik ERDEN
Hatun GULSEN
Ender DEMIBAY
Ozkan ERTURK
Ayse ERBIL
Memurlar

Selami OZMEN
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7.2.2. insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisan Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Bas Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Atolye ve Boliim Sefleri Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yénetim Isleri ve Biiro Memuru Yonetmelikteki Gorevler
Yardimci Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 0 0
10... Uzeri 3 100
Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yo6netici Sirkiilasyonu Orani
Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan
Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
1 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari
Adi Soyadi Gorevi 2023 Yiiinda Katildign 2023 Yilinda Katildig
Mabhalli Hizmet Ici Merkezi Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayisi Kurs/Seminer Sayisi
Miidiir
Basmiudiir Yrd. 20 200
Miidiir Yrd.

Toplam

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibar1yla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Y1l 1 - 1
4-6 Y1l 4 - 4
7-10 Yl 8 2 10
11-15 Y1l 12 4 16
16-20 Y1l 6 2 8
20 ve iizeri 4 - 4
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Y1l icerisinde Ayrilan Ogretmen Sayisi Y1l i¢erisinde Goreve Baslayan Ogretmen

Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 1 - 2 - - 2
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar1
2023 Yilinda Katildig: 2023 Yilinda Katildig1
Ad1 Soyadi Mahalli Hizmet i¢i Merkezi Hizmet ici
Kurs/Seminer Sayisi Kurs/Seminer Sayisi
50 150
Toplam

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Y ardimc1 Hizmetler Personel Sayis1

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 1 -
2 Yardimc1 Hizmetler Personeli 5 -
Toplam
Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
Psikolojik | Gorev Ihtiyag Gortisme | Gorlisme | Gorlisme | Goriisme | Rehberlik | Rehberlik | Rehberlik
Danigman | Yapan Duyulan | Odast Yapilan | Yapilan | Yapilan |lellgili |lellgili |le Ilgili
Norm Psikolojik | Psikolojik |Sayisi:1 ~ |Ogrenci | Ogretmen | Veli Ogretmen | Ogrencile | Velilere
Sayisi:1 | Danisman | Danisman Sayisi:15 | Sayis1:22 | Sayisi:10 | lere re Yonelik
Sayisi:1 Sayzist:- 0 0 Yonelik | Yonelik | Gergekles
Gergekles | Gergekles | tirilen
tirilen tirilen Toplanti
Toplanti | Toplantt | Sayisi:4
Sayist:3 | Sayisi:5

Not: 2023 yilinda gerceklestirilen toplant1 sayilar1 yazilacaktir.
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iligkin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayis1 12
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayist -

Projeksiyon Sayisi -

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma Odas1
Rehberlik Servisi
Ekipman Odas1
Kullanilan Derslik Sayis1
Kiitiiphane

Cok Amagli Salon

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Resim/Miizik Atolyesi
Beceri Atolyesi
Pansiyon

Spor Salonu

2.7.4. Mali Kaynaklar

Yazici Sayisi
Fotokopi Makinas1 Sayis1
TV Sayist

Internet Baglant1 Hiz1

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar
Genel Biitge
Okul Aile Birligi
Ozel Idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Di1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM

2024
13.869,55
13,869,55

2025

3

2

2

1 Mb/s

2026

2027

2028

35



Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi
Personel

Onarim

Sosval-sportif faaliyetler
Temizlik

Tletisim

Kirtasiye

Cesitleri
Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binas1 ve tesisatlartyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik malzemeleri alimi
Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023

Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 3.540,00 3.540,00 9.374,66  9.374,66 25.002,08 25.002,08
Kiiciik Onarim 50.000,00 50.000,00
Bilgisayar Harcamalari 36.000,00 36.000,00
Biiro Makinalar1 Harcamalar1
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 3.993,5 3.993,5 3.716,10  3.716,10 20.441,1 20.441,1

TOPLAM

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

« Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama siif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan
smif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

« Ogrenci kurslar1 (kurs agilan dersler, katilan dgrenci sayisi, gdrev alan dgretmenlerin sayisi,
kursun akademik basariya olan katkis1 vs.)

* Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan siavlarda basar1 saglayan 6grenci
sayist ve mevcuda orani, il basari sirasi, smifin1 dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani, sinif
tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

* Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oran belirtilir.

* Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

* Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar
belirtilir.),

* Okul/kurumun bilimsel yaymlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap,
makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

* Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branglarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisansh
ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci
sayis1 vb. belirtilir.),
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« Ogrenci devam durumu (dgrencilerin devamsizlik ortalamasi, dnceki yilda devamsizliktan
kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, 6nceden devamsiz olup
da devami saglanan 6grenci sayisi),

* Sosyal kuliiplerin ¢aligmasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi projeler),

* Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin
stireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

* Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

* Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirict caligmalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel cesitleri
ile bunlarin yasamini kolaylastirmak i¢in alinan 6nlemler),

« Okulun dis ¢evre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve
projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

* Okul/kuruma ulagim,

* Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢cok amagl salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar,
ogretmenler odas1 vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanmn dis ve i¢ ses yalitima,
danigma, ziyaret¢i odasi vs. belirtilmelidir.),

» Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bi¢imi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi,
ogrencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari),

* Ismma durumu (okulun nasil 1sitildigi, yakit tiirli, 1sinmanin tam saglanip saglanmadigi,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

« Sivil savunma ¢aligmalar1 (yangmn tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),

* Diger arag ve geregler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin kullanimi ile
ilgili yapilan ¢aligmalar ifade edilir.),

» Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da Onciiliigiinii okulun yaptig1 diger
okullara da 6rnek olan ¢aligmalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,

* Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel,
konferans vb. sunumlar,

» Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 ddiiller belirtilir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik/Hukuki (Politik Egilimler)
= Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,
= Personelin yasal hak ve sorumluluklari,
*  Olusturulmas: gereken kurul ve komisyonlar,
=  Okul cevresindeki politik durum,
= Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarmna odaklanmast,

=  Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-6gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu
egitimi asan beklentileri,
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Ekonomi (Bilgi ve Ekonomi Egilimleri)

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,

Is kapasitesi, — Okulun gelirini arttirict unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyo ekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada itici gii¢ olarak belirmesi,

Toplum kavraminda, internet kullanim1 sonucunda meydana gelen degisiklikler,

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agan
kiiresellesme ve rekabetin gittik¢e arttig1 ekonomi,

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektoriine kayis,
Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli nitelik ve becerilerdeki artis,

Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari,

Sosyal/Kiiltiirel (Sosyal Egilimler)

Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme
vS.),

Niifus artis1,

Gag,

Niifusun yas gruplarmma gore dagilimi,
Dogum ve 6liim oranlari,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik,
kirsal alanda kentsel yasam),

Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢ag1 6grenci sayisi,

Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmas,
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Teknolojik (Teknolojik Egilimler)
= MEB teknoloji kullanim durumu
= - devlet uygulamalari,
= e-Ogrenme, internet olanaklart,
= Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar bunlarin kazanilma ihtimali,
= (Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
» QOgrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik araclar,
= Teknoloji alanindaki gelismeler
=  Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari,
= Teknolojinin egitimde kullanimi
= Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve benimsenmesinin artmasi,
= Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,

= Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-paylasim olanaklar1.

2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Gigli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin
genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz i¢in
firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere yiiksek talep olmasi
Akademik basarinin il ortalamasi lizerinde olmasi

Yerel ve ulusal projelere katilim oranindaki artis

Ogrenci basina okunan kitap sayismin yiiksek olmasi
Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Okula hayirsever desteginin istenilen diizeyde olmasi
Kantin gelirlerinin yiiksek olmasi

Aile-okul ig birliginin gii¢lii olmast

Koklii bir kurum kiiltiiriine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tiim ¢aligmalarin gerceklestirilmesi
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Proje tabanli caligmalarin yiiriitiilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin iist diizeyde olmas1
Yonetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisiminin gii¢lii olmasi

I¢ ve dis paydaslarla is birlikci faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi
Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmast

Fen laboratuvarmin var olusu ve amacina uygun sekilde isleyisi

Ders ici ve ders dis1 etkinliklere katilim oraninin yiiksek olusu
Zayif Yonler

Internetin dgrenciler iizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitim siirecine siirekli miidahale etmeleri

Okulda disiplin sorunlarmnin yaganmast

Cevresel faktorlerin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri
Yabanci dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi

Sportif faaliyetler i¢in yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamasi
Akilli tahtalardan faydalanma diizeyinin diisiik olusu

Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirliklandirilmasi, diger yandan
SPE’nin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s1ginda konularin énem derecesine gore siralanmasi
yontemleri uygulanmistir. Okulumuzun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek i¢
ortamdan kaynaklanan ve kurumun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek
giglii ve zayif yonleri, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen ve okulumuza avantaj
saglamas1 muhtemel olan etkenler ya da durumlar firsatlar ve yine okulumuzun kontrolii disinda
gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlar olan

tehditler yapilan ¢evre analizinde tespit edilerek GZFT ¢ikarilmistir.

Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gergeklestirdigini yenilik¢i ¢alismalar:

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici kurs/seminer
sayismin yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir iiniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Milli Egitim Miidiirliigiiniin projelerden sagladigi fon kaynaklarinin yiiksek diizeyde olmasi
Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarinmn yiiksek olusu
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Doga ve cevre bilincine sahip vatandas oraninin yiiksek olmast

[limizin kalkmmada 6ncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

[limizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim ¢aligmalarina destek veriyor olmast

[limizde havalimaninin var olmasi

[limizin cografik konumunun gevre illere gore avantajli bir konumda olmas1

I1 geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayismin yiiksek olmasi

Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin yiiksek maliyeti
Kitle iletisim araglarmin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

[lin nitelikli gé¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Velilerin egitime yonelik duyarhilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul cevresi giivenligi

[lin deprem bolgesinde yer aliyor olmast

Toplumsal yap1 bozukluklari

Madde bagimliliginin artmasi

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Geligim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere
egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1,
kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve §gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir. Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya
¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okul veli iletigiminin artirilmasi

Sportif faaliyetlerin artirilmasi

Kurumumuzun sosyal, kiiltiirel ,

sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarmin artirilmasi.

Okula devam konusunda
calismalar yapilmasi

Yerel ve ulusal yarigmalara
katiliminin artirilmasi

Fiziki kapasitenin daha
kullamigh hale getirilmesi.

Velilerin hayat boyu 6grenme
calismalarina katiliminin
artirilmasi

Ulusal ve uluslar arast projelere
katilimin artirilmast

Kurumumuzun i¢ ve dis
paydaslarla yaptig1 caligmalarda
koordinasyonun artirilmasi.

Cocuk kuliibii kapsaminda
acilan etkinlik sayisinin
artirilmasi

Caliganlara yonelik sosyal
faaliyetlerin artirilmasi

Ogretmenlere yonelik hizmet ici

egitimlerin artirilmast.
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BOLUM III



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul

tarafindan onaylanmustir.

3.1. MIiSYON

Tim paydaslarin egitime erisimlerini saglayarak, egitim imkanlarindan en iist diizeyde
faydalanmalarina olanak sunmak, yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek,
milli ve manevi degerlerine bagl, girisimci, yenilik¢i, akademik bilgi ve beceriye sahip,
teknolojik imkanlardan faydalanabilen, iireten ve {irettiklerini pazarlayabilen bireyler
yetistirebilmek i¢in gerekli sartlar1 ve imkéanlar1 saglamak.

3.2. VIZYON

Aragstiran, sorgulayan, iireten ve iirettiklerini pazarlayabilen saglikli bireyler yetistirmek.
3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

. Tarafsizlik ve giivenilirlik

. Liyakat

. Insanlarin yasam haklarina duyarlilik
. Yenilikcilik ve girisimcilik

. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

. Mesleki beceri, bilimsel bakis

. Paylagimcilik

. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

O o0 9 N N B~ W N =

. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimci1 kararlar
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BOLUM 1V



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donaniml1 olarak bir iist §grenime
gecisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1: Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Bir egitim ve 6gretim yilinda 60 70 80 100
destekleme ve yetistirme 45 0
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

PG.1.1

Destekleme ve yetistirme 80 85 90 100
PG.1.2 kurslarina kayit yaptiran

s o 70 75
ogrencilerin kurslari tamamlama
orani(%)

20 giin ve tizeri Oziirsiiz 1 1 1 1
devamsizlik yapan 6grenci orani | 1 1
(%)

PG.1.3

20 giin ve lizeri oziirlii 0 0 0 0

devamsizlik yapan 6grenci oran1 | 1 1
(%)

PG.14

Stratejiler

S-1.1.1. Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilim oranini artirabilmek icin 6grenci ve velilere
yonelik bilgilendirmeler gerceklestirilecektir.

S-1.1.2. Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin amacina uygun isleyisini saglayabilmek icin gerekli
tedbirler almacaktir.

S-1.1.3. Ogrenci devamsizlik nedenleri tespit edilecek, devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

S-1.1.4. Devamsizlik yapan 6grencilere ve velilerine yonelik rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin  genel derslerdeki kazanim
1.1.1 | eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik
yeterliliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Midiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eyliil

DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki
1.1.2 | saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin | Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyliil
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit
1.1.3 | edilerek devamsizliga neden olan etmenler | Miidiir Yardimeist Her ayi son haftasi
giderilecektir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girigimeilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciil ¢alismalar yiiriitiilecektir

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
No
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Matematik dersi y1l sonu puan
PG.2.1
ortalamast 55 60 | 65 | 70 | 75 | 55
PG22 Tiirkge dersi yil sonu puani 65 70 75 20 20 g5
ortalamast
Fen Bilimleri dersi yil sonu puan
PG.2.3 ortalamast 55,50 | 56,72 | 60,75 | 62,50 | 65,00 | 70,00
Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puant
PG.2.4 ortalamast 65,50 | 70,00 | 75,00 | 75,50
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60,00 | 65,00
Yabanci dil dersi y1l sonu puant
PG.2.5 ortalamasi 59,00 | 61,00 | 63,50 | 65,50 | 68,50 | 70,00
PG.2.6 Ogrenci basina okunan kitap say1si 50 60 65 70 70 73
Okulun katilim sagladigi ulusal ve
PG.2.7 uluslararasi proje sayisi 10 12 13 15 17 20
Bir egitim ve dgretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarigma
vb. etkinliklere katilan 6grenciorani
PG.2.8 (%) %40 | A5 | B50 | %52 | %55 | %60
Ortaokul 5. simiflarda yabanci dil
PG.2.9 agirlikli egitim alan 6grenci orani %5 %08 P10 | %15 | %20 | %25
Stratejiler:

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlari tegvik edilecek, okul igerisinde

yapilan yarigmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasimi tesvik edecek etkinlikler

diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikl egitim almalari saglanacaktir.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit . ..
Tiirk Gorsel N
2.1.1 | edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla e \'/'ev orse .| Her Ogretim Dénemi
akademik yeterliklerininartirilmasi Sanatlar Ogretmeni
saglanacaktir
Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. Ozel Esiti
9 . . 9 t
212 yarigmalara katilimlari tesvik edilecek okul Z ? & 1r.n Mayis (Her Yil)
" |icerisinde yapilan, yarigmalarda 6grencilerin Ogretmeni
odiillendirilmesi saglanacaktir.
Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, . _ .
1.1.3 | 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek Okul Gelisim Ekibi | Nisan 2024 (Her Yil)
etkinlikler diizenlenecektir.
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi
1.1.4 proje ve vyarismalara katilmalari tesvik| Midiir Yardimeist Mayis (Her Yil)
edilecektir.
Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil | ; ... . . N .
LLS agirlikli egitim almalar1 saglanacaktir. Ingilizce Ogretmeni | Her Ogretim Donemi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .

GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PGA1 Iyilestirilen fiziki mekan sayis1. 1 2 2 3 4 5
Stratejiler:

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu

idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu,

kiitiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi

3.1.1 Okul Gelisim Ekibi 2024

icin  kamu idareleri, belediyeler ve
igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejik Amac 4: Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
sagligl ve giivenligigelistirilecektir.

PERFORMANS Mevcut
No

GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.4.1 Okulda yasanan kaza sayist 55 60 65 70 75 55

Bagimlilikla miicadele ile ilgili
PG.4.2 konularda egitim alan 6grenci ve 65 70 75 80 80 85
O0gretmen sayisi

Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla
ilgili konularda egitim alan
PG.4.3 Ogretmen, 6grenci ve veli sayisi 55,50 | 56,72 | 60,75 | 62,50 | 65,00 | 70,00

Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim alan
PG.4.4 Ogrenci, 6gretmen ve veli sayisi 60,00 | 65,00 | 65,50 | 70,00 | 75,00 | 75,50

Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili ve personel sayist
konularda verilen egitim alan
PG.4.5 Ogrenci, 6gretmen 59,00 61,00 | 63,50 | 65,50 | 68,50 | 70,00

Sivil savunma egitimlerine katilan
PG.4.6 Ogrenci ve gretmen sayisi 50 60 65 70 70 73

PG.4.7 Afet ve acil durum tatbikat sayis1 10 12 13 15 17 20
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S1 Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢aligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile ig birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Stratejik Amac 5: Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 5.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

PERFORMANS Mevcut
No

GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Okulda bir egitim ve 6gretim
PG5 doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
e ve sportif alanlarda en az bir faaliyete

katilan 6grenci orani (%) 55 60 65 70 75 55

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az

iki sosyal sorumluluk ve toplum

PG.5.2 65 70 75 80 80 85

hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci
orant (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarigma
vb. etkinliklere katillan 6grenci orani
PG.5.3 (%) 55,50 | 56,72 | 60,75 | 62,50 | 65,00 | 70,00

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlar alt

basliginda en az bir faaliyete katilan
PG.5.4 ogrenci orani (%) 60,00 | 65,00 | 65,50 | 70,00 | 75,00 | 75,50

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlarina yonelik

olarak diizenlenen alan/mekan
PG.5.5 sayis1.0gretmen 59,00 61,00 | 63,50 | 65,50 | 68,50 | 70,00
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S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk: saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla ig birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-
okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul
bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari
ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil1 igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar1 senligi yapilacaktir.

Stratejik Amac 6: Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Stratejik Hedef 6.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

PERFORMANS Mevcut

No
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve

PG.6.1.1 e
ogretmen Sayisi 55 60 65 70 75 55

PG.6.1.2 Egitim alan yardime1 personel sayist | 65 70 75 80 80 85
3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan

PG.6.1.3 Ogretmen sayisi 55,50 | 56,72 | 60,75 | 62,50 | 65,00 | 70,00
Ulusal ve uluslararasi projelere

PG.6.14 katilim saglayan 6gretmen sayisi 60,00 | 65,00 | 65,50 | 70,00 | 75,00 | 75,50
Ogretmenlere yonelik diizenlenen

PG.6.1.5 egitim sayisi 59,00 | 61,00 | 63,50 | 65,50 | 68,50 | 70,00
Yoneticilere yonelik diizenlenen

PG.6.1.6 egitim sayisi 50 60 65 70 70 73
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Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/

tamamlayan 6gretmen ve yonetici
PG.6.1.7 say1st 10 12 13 15 17 20

Doktora egitimini

slirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve
PG.6.1.8 yonetici sayist %40 | %45 | %50 | %52 | D55 | %60

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaclari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plami hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan ig birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev
alani ile 1lgili is bagsi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciliiyla verilen egitimlere katilmalar
tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligsmalar
yapilacaktir.

TEMA IV: EGIiTIM-OGRETIME KATILIM VE ERIiSiM

Stratejik Amac 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 5grenime
gecisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

PERFORMANS Mevcut
No

GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Bir egitim ve 6gretim yilinda
PG.1.1.1 destekleme ve yetistirme kurslarma
kayit yaptiran 6grenci orani (%) 55 60 65 70 75 55

Destekleme ve yetistirme kurslarina
PG.1.1.2 devam eden 6grencilerin katilim 65 70 75 80 80 85

sagladig1 derslerin not ortalamast

20 giin ve tizeri oziirsiiz devamsizlik
PG.1.1.3 yapan Ogrenci orani (%) 55,50 | 56,72 | 60,75 | 62,50 | 65,00 | 70,00

20 giin ve tizeri oziirlii devamsizlik
PG.1.14 yapan Ogrenci orani (%) 60,00 | 65,00 | 65,50 | 70,00 | 75,00 | 75,50
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S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranmislar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciil ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

PERFORMANS Mevcut

No
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
. Matematik dersi y1l sonu puani

PG.2.1.1
ortalamas 55 60 | 65 | 70 | 75 | 55
Tiirkge dersi y1l

PG212 | | ec CeIIYTSONI PN 65 70 | 75 | 80 | 80 | 85
ortalamasi
Fen Bilimleri dersi yil sonu puan

PG.2.1.3 ortalamasi 55,50 | 56,72 | 60,75 | 62,50 | 65,00 | 70,00
Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puant

PG.2.14 ortalamasi 60,00 | 65,00 | 65,50 | 70,00 | 75,00 | 75,50
Yabanci dil dersi yil sonu puant

PG.2.1.5 ortalamasi 59,00 | 61,00 | 63,50 | 65,50 | 68,50 | 70,00
Kur’an-1 Kerim dersi y1l sonu puan

PG.2.1.6 ortalamast 50 60 65 70 70 73
Arapca dersi yil sonu puant

PG.2.1.7 ortalamast 10 12 13 15 17 20
Peygamberimizin Hayat1 dersi y1l A5

PG.2.1.8 sonu puani ortalamasi %40 ? %50 | 952 | %55 | %60
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Temel Dini Bilgiler dersi y1l sonu

PG.2.1.9 puani ortalamasi %5 %8 %10 | %15 | %20 | %25

PG.2.1.10 | (grenci basina okunan kitap sayist

Okulun katilim sagladigi ulusal ve
PG.2.1.11 | uluslararasi proje sayisi

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarigma
vb. etkinliklere katilan 6grenci oram
PG.2.1.12 | (%)

Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil
PG.2.1.13 | agirlikli egitim alan 6grenci orani

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihimlar tesvik edilecek, okul icerisinde
yapilan yarigmalarda 6diillendirilmeleri saglanacaktir.

S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S5. Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirhikli egitim almalar1 saglanacaktir

Stratejik Amac 3: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
uygun bilgi,beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim orami artirilacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alt1 aylik doneminde planlama
ekibi tarafindan ara izleme gercgeklestirilecektir. Harcama birimlerinden sorumlu olduklar1
performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarma iliskin veriler
toplanacaktir. ikinci izleme doneminde ise y1l sonu gerceklesme durumlari tesit edilecektir.

Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek i¢in olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli
tedbirlerin alinmas1 saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu i¢in belirlenmis olan ii¢
ama¢ ve bu amaclar1 gerceklestirmek icin konulmus olan hedeflerden sorumlu olan birimlerin
belirlenmis olan stirelerde raporlarini hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarin
Yapilmasi

Tk altiaylik
gergeklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarmin
gerceklestirilmesi

Degerl!—i‘nd.unle Izleme raporlarinm
. raplor armin hazmrlanmasive

: .
hazirlanmasi ve sunulmasi

sunulmasi

'S

: ET izleme

Izleme verilerinin toplantil.

degerlendirilimesi e ot
£ gerceklestirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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